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IFRS 9 - Instruments financiers

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

 La norme IFRS 9 entraine trois modifications majeures. Tout d'abord, elle établit une approche logique et
unique pour la classification et l'évaluation des actifs financiers qui reflète le modèle économique de leur
gestion ainsi que leurs flux de trésorerie contractuels. Ensuite, elle crée un modèle unique de dépréciation,
prospectif, fondé sur les pertes attendues. Enfin, la comptabilité de couverture est mieux adossée à la
gestion des risques menée en interne. Nous avons conçu cette formation pour vous aider à appliquer cette
nouvelle norme et à cerner ses impacts sur vos comptes.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager ou collaborateur au sein de la direction financière, responsable comptabilité, responsable de la
consolidation, contrôleur de gestion, trésorier, responsable back-office, analyste financier, expert-
comptable et commissaire aux comptes. Cette formation ne s'adresse pas aux participants n'évoluant
pas dans le secteur bancaire et financier.

Prérequis

Aucun.

Les objectifs de la formation

Comprendre les principes de la norme IFRS 9 et leurs conséquences sur les états financiers des

établissements financiers.

Maîtriser les changements apportés par IFRS 9 dans l'environnement bancaire.

Programme:
Maîtriser le contexte de la norme IFRS 9

Déterminer la dépréciation des actifs financiers

Maîtriser la comptabilité de couverture.

Notre métier, développer le vôtre
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Les fondamentaux de la Gestion Actif-
Passif

★★★★★
DB-2  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Depuis la crise de 2007 et l'explosion du risque de liquidité, la
gestion actif-passif, dite ALM (Asset Liability Management) est sous le feu des projecteurs. Garante du
bilan comptable de l'activité bancaire, elle doit piloter l'équilibre entre ressources, niveau de risque et
exigence de rentabilité. Cette formation vous permet une approche générale de la gestion actif passif et un
approfondissement sur les risques de liquidité et de taux systématiquement traités dans le cadre de l'ALM.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur et toute personne d'établissement bancaire souhaitant connaître et
maîtriser les fondamentaux de la gestion actif/passif.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Gérer les équilibres du bilan afin de pérenniser le résultat.

Mesurer les risques à travers le gap de taux et le gap de liquidité.

Comprendre l'utilité des taux de cession interne (TCI).

Calculer la rentabilité d'un portefeuille de prêts.

Programme:
Définir les objectifs de la gestion du bilan d'une banque de détail Le modèle de la banque de
détail.

Mesurer et gérer le risque de taux Définition du risque de taux.

Mesurer et gérer le risque de liquidité Définition du risque de liquidité.

Répartir le résultat à l'aide du taux de cession interne (TCI) La marge nette d'intérêt.

Calculer la rentabilité d'un portefeuille de prêts

L'organisation autour de la gestion actif-passif Les différents types d'organisation.

Notre métier, développer le vôtre
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Les fondamentaux de la gestion de
patrimoine

★★★★★
DB-52  3 Jours (21 Heures)

Description

En partenariat avec Drive Innovation Insights L'exercice du métier de conseil patrimonial exige des
compétences techniques étendues sur le plan juridique, fiscal, social et économique qu'il vous faut
maîtriser pour mener une approche globale du conseil patrimonial. Cette formation à la gestion de
patrimoine destinée, tant aux chargés de clientèle qu'aux gestionnaires de patrimoine, vous permettra
d'intégrer toutes les obligations légales mais aussi les méthodologies pratiques pour réussir vos
diagnostics patrimoniaux.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur gestionnaire de patrimoine ou chargé de clientèle ou toute autre personne
souhaitant s'initier aux techniques juridiques et fiscales de la gestion de patrimoine.

Prérequis

Aucun.

Les objectifs de la formation

Acquérir les compétences juridiques, fiscales et économiques fondamentales pour la gestion d'un

patrimoine.

Mener un diagnostic patrimonial.

Identifier les différentes solutions patrimoniales en fonction des objectifs patrimoniaux.

Proposer une allocation d'actifs.

Utiliser les leviers fiscaux et juridiques pour optimiser la gestion du patrimoine.

Appréhender la déontologie et les obligations professionnelles du gestionnaire de patrimoine.

Programme:
Définir la notion de patrimoine

Identifier les catalyseurs de la gestion du patrimoine

Réaliser un diagnostic patrimonial

Notre métier, développer le vôtre
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Repérer les solutions d’investissement et leur fiscalité

Utiliser les leviers juridiques et fiscaux

Notre métier, développer le vôtre
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Les fondamentaux de la gestion de
portefeuille

★★★★★
DB-4  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Cette formation est destinée à toute personne qui évolue
dans les métiers de la gestion d'actifs ou qui est en relation avec les acteurs de la gestion d'actifs sans être
des financiers : collaborateur de services de courtage, de fonds d'investissement, de sociétés de gestion
de placements, de compagnies d'assurance ; consultant en organisation, juriste, fiscaliste... Elle vous
permettra de vous approprier l'organisation des sociétés de gestion, les concepts clés et les principaux
mécanismes de gestion d'un portefeuille d'actifs financiers. L'objectif est également de vous permettre de
maîtriser les techniques de mesure de la performance et ainsi décrypter les documents d'information et les
reportings publiés par les gestionnaires d'OPC.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Collaborateur de gestionnaire de portefeuille, collaborateur des back et middle offices, gestionnaire
de patrimoine, juriste, informaticien, compliant officer.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les fondamentaux de la gestion d'actifs.

Intégrer les principes de la gestion de produits de taux.

Appliquer les principes de la gestion actions.

S'initier à la gestion structurée.

Identifier les critères de mesure de la performance.

Programme:
Maîtriser l'environnement de la gestion d'actifs

Connaitre le fonctionnement des sociétés de gestion et des OPC

Réaliser la gestion des produits de taux Cartographie des produits de taux.

S'initier à la gestion structurée Objectifs d'une gestion structurée.

Gérer un portefeuille d'actions La gestion indicielle.

Notre métier, développer le vôtre
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Évaluer la performance de la gestion d'un portefeuille Analyse du couple rendement risque.

Activité à distance

Notre métier, développer le vôtre
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Les Fondamentaux du contrôle interne en
établissements bancaires et financiers

★★★★★
DB-5  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Face aux nombreuses réglementations et aux contrôles de
l'ACPR et de l'agence française anti-corruption, la mise en place d'un dispositif de contrôle interne
conforme et performant est essentielle. Cette formation est destinée aux collaborateurs des établissements
de crédit afin de leur permettre d'intégrer les fondamentaux des contrôles périodiques et permanents, mais
aussi d'adapter ces concepts de manière opérationnelle aux spécificités de leurs entités.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur des établissements financiers acteur ou pilote du dispositif réglementaire
de contrôle interne.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les caractéristiques d'un dispositif de contrôle interne.

Situer le cadre réglementaire du contrôle interne et ses évolutions. Construire une matrice des

risques et définir une politique de contrôle interne.

Savoir évaluer un dispositif de contrôle interne et mettre en place des indicateurs de suivi

pertinents.

Programme:
Définir le périmètre du Contrôle Interne

Maîtriser le cadre réglementaire

Mettre en œuvre un dispositif de contrôle interne

Piloter les procédures de contrôle interne

Notre métier, développer le vôtre
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Les fondamentaux du Risk Management
bancaire

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

En partenariat avec Drive Innovation Insights Risques de crédit, de marché, opérationnels ou de liquidité :
c'est le métier d'une banque que de prendre et maîtriser ces risques. Dans ce contexte, le risk
management est un dispositif fondamental pour la rentabilité de votre organisation. Nous avons conçu cette
formation pratique afin d'optimiser vos outils de risk management bancaire selon les dernières exigences
réglementaires et prudentielles.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur et toute personne souhaitant connaître et maîtriser les fondamentaux du Risk
Management, face à Bâle II/ Bâle III.

Prérequis

Aucun

Les objectifs de la formation

Établir la typologie des risques bancaires.

Positionner le risk management dans l'organisation.

Maîtriser les évolutions réglementaires de la gestion des risques.

Utiliser la méthodologie de cartographie des risques opérationnels.

Programme:
Définir et identifier les risques Qu'est ce qu'un risque ?

Positionner le risk management

Décrypter l'environnement réglementaire Bâle II/III Le cadre réglementaire : Bâle III et les

Identifier et maîtriser les risques de crédit

Mettre en place un dispositif dédié aux risques opérationnels

Appréhender le risque de marché

Notre métier, développer le vôtre
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L'essentiel de Bà¢le III

★★★★★
DB-7  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights La crise financière de 2008 a vu vaciller plusieurs banques et
a mis en lumière un manque de rigueur dans le pilotage de la liquidité et de la solvabilité. Bà¢le III est la
réponse du Comité de Bà¢le à cette perte de confiance envers la solvabilité des banques avec notamment
l'introduction de nouveaux ratios de liquidité : LCR entré en vigueur en octobre 2015 et NSFR dont la mise
en place est prévue pour 2018. De nouvelles exigences viennent s'ajouter au cadre prudentiel comme la
directive BRR sur le redressement des banques et la résolution de leur défaillance. Cette formation
synthétique vous permettra d'intégrer l'essentiel des méthodes de mesure des risques selon le référentiel
Bà¢lois, de calcul et d'analyse des fonds propres et de faire le point sur vos prochaines échéances clés.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsable opérationnel et collaborateur souhaitant connaître les textes ou impliqués dans la
mise en œuvre de Bà¢le II/III et les nouvelles exigences prudentielles comme BCBS 362 ou FRTB.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Identifier les enjeux des accords Bà¢lois, leurs conséquences sur les activités bancaires et sur les

marchés de capitaux.

Faire le point sur le calendrier Bà¢le III et les prochaines échéances d'ici 2019.

Optimiser vos reportings règlementaires.

Decrypter les articulations entre CRD IV, Bà¢le III, le règlement CRR et la directive BRR.

Programme:
Retour sur le contexte de Bà¢le II et ses objectifs

Maîtriser le fonctionnement et la méthode de Bà¢le II

123Intégrer le nouveau dispositif Bà¢le III, CRD IV et CRR

218Mesurer les impacts de Bà¢le III sur votre organisation

Notre métier, développer le vôtre
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Anticiper l'impact de la réglementation sur l'activité Méthodes applicables pour identifier les
risques.

Notre métier, développer le vôtre
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L'essentiel de la comptabilité bancaire

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

Cette formation est destinée à toutes les personnes qui doivent maîtriser les fondamentaux de la
comptabilité bancaire et lire les états financiers bancaires pour réaliser leurs missions professionnelles ou
pour mieux collaborer avec les services comptables de façon transversale. 

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne d'établissement bancaire souhaitant s'initier à la comptabilité bancaire.

Prérequis

Aucun.

Les objectifs de la formation

Lire les comptes d'une banque en normes PCEC.

Utiliser le plan comptable des établissements de crédit (PCEC).

Comptabiliser des opérations bancaires comptables courantes.

Programme:
Définir le cadre de la comptabilité générale bancaire Le rôle de la comptabilité.

Comprendre le bilan bancaire

Analyser l'activité : le compte de résultat Définir le lien entre bilan et compte de résultat.

Utiliser le plan comptable bancaire

Comptabiliser des opérations bancaires simples

Se repérer dans l'organisation comptable

Construire les états financiers

Notre métier, développer le vôtre
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L'essentiel du droit bancaire

★★★★★
DB-9  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Confronté à un cadre juridique de plus en plus complexe, le
banquier doit pouvoir apporter des solutions adaptées au profil de risque de son client, toute en maîtrisant
les dernières législations. Les dernières évolutions réglementaires telles que la loi Hamon, la directive MIF
II, les lois de finance, la 4 ème directive lutte anti-blanchiment et financement du terrorisme... renforcent les
risques juridiques dans la relation clientèle. Cette formation sur l'essentiel du droit bancaire vous permettra
de décrypter les principales obligations relatives à la vente de produits d'épargne, de crédit, d'assurance et
financiers. Par ailleurs, face aux cyber risques vous serez à même de pouvoir sensibiliser vos clients aux
risques de fraude sur les moyens de paiement.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Tous les professionnels des fonctions commerciales, juridiques et fonctions support des
établissements bancaires et financiers concernés par le droit bancaire et les risques dans la relation
client.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Décrypter le droit bancaire applicable dans le cadre de la vente.

Identifier vos obligations et responsabilités en tant que banquier.

Appréhender les risques liés à la relation client.

Programme:
Maîtriser l'environnement et la supervision bancaire L'organisation du système et de la supervision
bancaires.

Identifier les principales réglementations dans le cadre de la relation client

Déterminer les principales responsabilités du banquier La responsabilité civile et pénale du
banquier.

Décrypter les obligations dans la vente de produits Loi relative au démarchage bancaire et la vente
à distance.

Notre métier, développer le vôtre
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Gérer un compte bancaire en conformité avec la réglementation Classifier le client selon un profil
de risque. Détecter les dysfonctionnements d'un compte bancaire.

Cerner les exigences légales des moyens de paiement

Notre métier, développer le vôtre
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Lutte anti-blanchiment et prévention du
financement du terrorisme

★★★★★
DB-10  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Face à la menace terroriste et au développement des 'fintech'
qui s'accompagne de nouvelles formes de blanchiment, les établissements bancaires et les assureurs
doivent faire face à un durcissement de leurs obligations de vigilance. Transposition de la IV ème directive,
déclaration de soupçon auprès de Tracfin, loi Sapin II... ces nombreuses réglementations apportent des
mesures particulières pour lutter contre le blanchiment et le financement du terrorisme et impactent les
dispositifs de contrôles. Cette formation incontournable vous donne toutes les clés pour ajuster vos
procédures et assurer votre conformité.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Tous professionnel des fonctions commerciales et administratives, de front, middle et back-offices
ou encore des fonctions support des établissements bancaires et financiers ou non financiers
concernés par les enjeux de lutte anti-blanchiment et de prévention du financement du terrorisme.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Décrypter le nouveau cadre réglementaire de la lutte contre le blanchiment et le financement du

terrorisme.

Identifier vos obligations et évaluer les risques de mise en cause de vos responsabilités.

Renforcer vos dispositifs de contrôle et ajuster vos procédures avec l'évolution de la

réglementation.

Programme:
Décrypter le cadre réglementaire

Se prémunir contre le risque d'opérations de blanchiment et de fraude fiscale

Sécuriser vos dispositifs de prévention, de contrôle et de traçabilité

Prévenir le risque de sanctions

Appliquer les impératifs de communication en interne

Notre métier, développer le vôtre
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Maitriser les paramètres d'un
investissement immobilier patrimonial

★★★★★
DB-11  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights L'immobilier est un support d'investissement essentiel dans la
construction d'un patrimoine. Pour réussir un investissement immobilier, de nombreux paramètres doivent
être maîtrisés : économiques, juridiques et fiscaux ainsi que la modalité de détention en direct ou par
l'intermédiaire d'une société. L'objectif de cette formation est de vous donner l'ensemble des clés pour
réussir un investissement sur un support immobilier.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Conseiller en gestion de patrimoine, chargé de clientèle particuliers ou professionnels ou tout autre
personne souhaitant maîtriser les caractéristiques d'un investissement immobilier.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les différents supports d'investissement immobilier.

Appliquer les règles fiscales propres à chaque type d'investissement.

Utiliser la détention en société.

Maîtriser les leviers fiscaux d'un investissement immobilier.

Programme:
En amont du présentiel

Identifier les différents types d'investissement L'immobilier à usage d'habitation : la location nue et
la location meublée. L'immobilier à usage professionnel : la location nue et la location équipée ou
avec une clause recettes. Appliquer la fiscalité

Choisir le mode de détention de son investissement

Anticiper les conséquences fiscales d'une cession L'imposition des plus-values des particuliers.

Après le présentiel, mise en œuvre en situation de travail

Notre métier, développer le vôtre
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Marchés financiers - Niveau 1

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

En partenariat avec Drive Innovation Insights Depuis les années 80, les marchés financiers prennent une
place grandissante dans le fonctionnement de nos économies en raison d'évolutions structurelles comme
la libéralisation des mouvements de capitaux, l'adoption d'un système des changes flottants... Ils sont
aujourd'hui incontournables. Cette formation est destinée à toutes les personnes qui souhaitent mieux
appréhender le fonctionnement des marchés financiers pour en comprendre les incidences sur l'économie
et ses acteurs : l'État, les entreprises, les ménages... Elle s'adresse également à tous les nouveaux
entrants des fonctions support des banques (back-office, middle-office, informatique, comptabilité,
organisation, juridique, audit...) souhaitant s'initier au fonctionnement des marchés financiers. Elle vous
permettra d'avoir une vision globale du système financier, des principaux marchés, acteurs et produits.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne concernée par les marchés financiers et leur fonctionnement et souhaitant s'initier à
leurs mécanismes.

Prérequis

Avoir des connaissances générales en finance.

Les objectifs de la formation

Maîtriser le rôle, les mécanismes et les acteurs des marchés financiers.

Identifier les différents types de marchés et produits et leurs caractéristiques.

Maîtriser l'utilisation et la valorisation des produits de taux.

Être capable d'investir sur le marché des actions.

Programme:
Découvrir les marchés financiers et leurs acteurs

Panorama des principaux marchés et intervenants

Maîtriser le fonctionnement du marché obligataire

Intervenir sur le marché des actions

Notre métier, développer le vôtre
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Marchés financiers - Niveau 2

★★★★★
DB-13  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Le développement des marchés financiers a été marqué par
une très forte croissance des produits dérivés. L'utilisation des produits dérivés exige une connaissance
technique de ces produits afin de maîtriser les risques liés à leur utilisation. Par ailleurs, le règlement EMIR
et la directive MIF II viennent renforcer les règles de gestion et de traitement des opérations compensées.
Cette formation a été conçue pour vous permettre d'approfondir vos connaissances sur les marchés et
instruments financiers. Elle offre une véritable cartographie des opérateurs de marchés, des produits (taux,
dérivés de taux, change, actions) et vous permettra d'identifier tous les risques liés à ces activités.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne (direction financière, informaticiens, auditeurs, compliance officers ...) directement
concernée par les marchés financiers et leur fonctionnement, et souhaitant approfondir ses
connaissances sur les marchés et instruments financiers .

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Approfondir sa connaissance des marchés financiers.

Maîtriser les mécanismes et utilisations des principaux produits dérivés.

Identifier les risques liées aux activités sur les marchés financiers.

Programme:
Maîtriser les produits de taux et dérivés de taux

Comprendre le fonctionnement et les produits du marché des changes

Maîtriser les différents produits actions et leur utilisation

Identifier les risques liés aux activités sur les marchés financiers

Notre métier, développer le vôtre
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Méthodes et outils du contrôle de gestion
bancaire

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

En partenariat avec Drive Innovation Insights Avec la spécificité de la réglementation bancaire et le
renforcement des contraintes prudentielles, la maîtrise des outils et des méthodes de contrôle de gestion
est incontournable. Cette formation a été conçue pour vous aider à intégrer, tant les fondamentaux du
contrôle de gestion bancaire, que les méthodologies pour mesurer la rentabilité et piloter la performance de
vos activités. Elle est destinée à tous les collaborateurs de la direction financière, contrôleurs de gestion,
comptables ou auditeurs.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Contrôleur de gestion récent dans la fonction et collaborateur évoluant vers le contrôle de gestion dans
les établissements bancaires.

Prérequis

Aucun.

Les objectifs de la formation

Intégrer les clés d'un contrôle de gestion en milieu bancaire et financier.

Réaliser une analyse des coûts et de la performance.

Maîtriser le processus budgétaire. Piloter la performance.

Programme:
Définir le périmètre du contrôle de gestion bancaire

Mesurer et analyser les performances

Calculer le Produit Net Bancaire par centre de profit

Coordonner la construction des budgets et leur suivi

Piloter la performance

Notre métier, développer le vôtre
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Perfectionnement à la fiscalité du
patrimoine

★★★★★
DB-15  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights Le contexte juridique et fiscal de la gestion de patrimoine est
particulièrement évolutif. La fiscalité du patrimoine a été marquée dernièrement par deux évolutions
majeures : l'instauration du prélèvement forfaitaire unique (PFU) et la suppression de l'impôt de solidarité
sur la fortune (ISF) remplacé par l'impôt sur la fortune immobilière (IFI). Ces évolutions sont maintenant à
intégrer dans toute stratégie d'optimisation fiscale. Par ailleurs, le prélèvement à la source entre en vigueur
en 2019 et modifie les modalité de paiement de l'impôt. Nous avons conçu cette formation sur la fiscalité du
patrimoine pour les acteurs du marché de la gestion de patrimoine et les chargés de clientèle particulier
pour leur permettre de délivrer le meilleur conseil.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur gestionnaire de patrimoine, chargé de clientèle ou toute autre personne
souhaitant maîtriser la fiscalité du patrimoine : détention, plus-value et transmission.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Appliquer les dernières dispositions fiscales en matière d'impôt sur le revenu.

Utiliser les techniques d'optimisation fiscale et les outils de défiscalisation.

Calculer et optimiser l'IFI.

Maîtriser la fiscalité de la transmission du patrimoine.

Intégrer les dernières évolutions fiscales liées à la loi de finances.

Programme:
Maîtriser l'impôt sur les revenus (IR)

Utiliser les leviers d'optimisation de l'IR

Déterminer l'impôt sur la fortune immobilière L'assiette composée des biens et droits immobiliers
détenus directement ou indirectement. Les biens exclus et exonérés de l'IFI.

Maîtriser les aspects fiscaux de la transmission de patrimoine

Notre métier, développer le vôtre
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Les évolutions de la fiscalité liées à la loi de finances

Notre métier, développer le vôtre
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Prévenir le risque de fraude dans les
établissements bancaires

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

En partenariat avec Drive Innovation Insights Les techniques de fraude sont de plus en plus sophistiquées
et n'épargnent pas le secteur financier. Fraude fiscale, cyber-fraude, falsification de documents, fraude au
président : comment y faire face ? Face à la multiplication des risques, la loi Sapin II, promulguée le 9
décembre 2016, met en place un dispositif proactif de lutte contre la fraude. Ainsi, l'instauration d'une
procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d'alerte est obligatoire depuis le 1 er janvier
2018 tandis que vous devez avoir instauré un dispositif d'alerte interne depuis le 1 er juin 2017. Afin de
vous prémunir contre ces nombreux risques et vous conformer aux nouvelles réglementations, nous vous
proposons une formation très opérationnelle pour identifier les risques de fraude et optimiser vos dispositifs
de contrôle interne de prévention et de détection de la fraude.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Tous les professionnels des fonctions commerciales et administratives, de front, middle et back-offices
ou encore des fonctions support des établissements bancaires et financiers concernés par les enjeux de
lutte contre la fraude.

Prérequis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

Les objectifs de la formation

Décrypter le cadre réglementaire et les différentes typologies de fraudes : cybercriminalité, fraude

au président, falsification de document…

Identifier vos obligations et évaluer les risques de mise en cause des responsabilités.

Identifier les cas douteux et mettre en place des investigations en cas de soupçons.

Programme:
Décrypter les différentes typologies de fraudes internes et externes

Maîtriser les obligations légales concernant la fraude

Détecter, prévenir et identifier le risque de fraudes

Sécuriser vos dispositifs de prévention et de contrôle de la fraude

Notre métier, développer le vôtre
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Risque Crédit : les fondamentaux Bâle III

★★★★★
DB-17  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights L'identification des prochaines échéances clés de la mise en
application des ratios de levier, de liquidité et reportings est au cœur de cette formation qui est
indispensable pour maîtriser les notions clés de la gestion du risque crédit. Pour optimiser vos techniques
d'analyse et de calcul de risque crédit vous devez également intégrer les nombreuses réglementations en
vigueur, Directives CRD “ Capital Requirement Directive, IRB “ Internal Rating Based, nouvelle norme
BCBS 239, Directive BRR “ Bank Recovery and Resolution Directive ... Cette formation synthétique vous
permettra d'être conforme aux exigences des régulateurs et d'optimiser vos techniques d'analyse et de
calcul du risque crédit.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Manager et collaborateur des entreprises bancaires et financières et toute personne souhaitant
connaître et maîtriser les fondamentaux du Risque Crédit, la réglementation prudentielle Bà¢le II,
Bà¢le III, norme BCBS 239 et ses enjeux.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Intégrer les dernières exigences de Bà¢le III en matière de ratios prudentiels

Appréhender les outils et techniques de transfert du risque de crédit

Maîtriser les nouvelles techniques d'analyse du risque de crédit imposées par la norme IFRS 9

Faire le point sur le calendrier de la réforme Bà¢le III et les points clés de la norme BCBS 239

Programme:
Le cadre et les fondements de la gestion du risque crédit Définition du risque crédit et interactions
avec les autres risques. Définir un événement de crédit : dégradation de la qualité du crédit ;
défaut d'emprunteurs ou de contreparties ; faillite du dé

Rappel des obligations prudentielles Bà¢loises Bà¢le II/III : approches standard, IRBA simple ou
complexe.

Les dernières évolutions du cadre prudentiel Bâle III

Notre métier, développer le vôtre

 

telImage not found or type unknown(+212) 5 22 27 99 01

 

whatsappImage not found or type unknown(+212) 6 60 10 42 56

 

emailImage not found or type unknownContact@skills-group.com

 

emailImage not found or type unknown Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30 Casablanca 20340, Maroc 

 

emailImage not found or type unknown Nous sommes à votre disposition : De Lun - Ven 09h00-18h00 
Page 24



23934Le calcul des exigences en fonds propres du pilier 1 Le coussin de conservation.

Les évolutions du cadre prudentiel AQR et TRIM: exercices de supervision par la BCE. BCBS 362
et RTS 36. Enjeux pour les banques de business model et profitabilité. Le provisionnement du
risque crédit

Notre métier, développer le vôtre
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Tout savoir sur l'assurance-vie

★★★★★
DB-18  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights L'assurance-vie est un produit d'épargne mais c'est avant tout
une enveloppe juridique et fiscale qu'il importe de bien maîtriser pour en évaluer toutes les conséquences
juridiques et fiscales afin de conseiller au mieux un souscripteur. Cette formation se propose d'effectuer un
panorama complet de l'assurance-vie dans tous ses aspects : techniques, juridiques et fiscaux. Elle vous
apporte les compétences nécessaires pour conseiller ce produit en parfaite sécurité au mieux des intérêts
du souscripteur. L'instauration du PFU a de nouveau apporté des changements dans la fiscalité de
l'assurance-vie qu'il importe dès à présent de maîtriser afin d'optimiser la gestion fiscale des contrats
d'assurance-vie.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Conseiller en gestion de patrimoine, chargé de clientèle particuliers ou professionnels ou tout autre
personne souhaitant maîtriser es contrats d'assurance-vie.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les règles civiles et fiscales d'un contrat d'assurance-vie

Savoir utiliser le contrat d'assurance-vie dans le cadre de la gestion patrimoniale

Identifier les risques juridiques et fiscaux

Positionner l'assurance-vie dans l'offre des produits d'épargne

Programme:
Maîtriser les principes d'un contrat d'assurance-vie L'environnement juridique du contrat
d'assurance-vie : la stipulation pour autrui ; les intervenants au contrat : souscripteur, assuré,
assureur et bénéficiaire.

Cerner les différents types de contrat

Délimiter les incidences sur les régimes matrimoniaux et successions Souscription conjointe ou
individuelle.

Maîtriser la fiscalité des contrats

Notre métier, développer le vôtre
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Activités à distance

Notre métier, développer le vôtre

 

telImage not found or type unknown(+212) 5 22 27 99 01

 

whatsappImage not found or type unknown(+212) 6 60 10 42 56

 

emailImage not found or type unknownContact@skills-group.com

 

emailImage not found or type unknown Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30 Casablanca 20340, Maroc 

 

emailImage not found or type unknown Nous sommes à votre disposition : De Lun - Ven 09h00-18h00 
Page 27



Traiter les situations de surendettement
des particuliers

★★★★★
DB-19  2 Jours (14 Heures)

Description
En partenariat avec Drive Innovation Insights La loi Sapin 2 et le décret du 8 mars 2017 sur le plan
conventionnel de redressement viennent renforcer la lutte contre le surendettement. Face à ces évolutions
règlementaires, il est essentiel de maîtriser les nouvelles obligations des parties “ surendetté, banque,
Banque de France... En parallèle, la dématérialisation des dossiers de surendettement auprès de la
Banque de France vous oblige à revoir et optimiser vos procédures ? Cette formation vous apportera un
éclairage sur les dernières actualités réglementaires et vous donnera les clés pour traiter et suivre un client
en situation de surendettement à l'aune de la dématérialisation.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne chargée du recouvrement des créances, du contentieux, du surendettement et du
suivi des encaissements.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les procédures de surendettement et identifier les obligation des différentes parties

Intégrer les évolutions réglementaires : lois Hamon, Sapin II et de séparation des activités

bancaires

Constituer un dossier et mettre en place un plan à l'amiable

Maîtriser la dématérialisation des dossiers et gérer la relation client

Programme:
Le cadre réglementaire du surendettement

121Les dernières évolutions règlementaires

821721426213Les grandes étapes d'un dossier de surendettement Déposer un dossier : à quel
moment ? les dossiers prioritaires ? consignes à vos clients ?

Les procédures et mise en place d'un plan à l'amiable

Le cadre juridique du plan à l'amiable

Notre métier, développer le vôtre
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Stratégie Digitale : les clés de la réussite

★★★★★
DB-53  2 Jours (14 Heures)

Description

Ce séminaire analyse les enjeux du digital pour les entreprises, il est basé sur les stratégies de différents
acteurs du CAC 40. Il vous permettra d'identifier les leviers et freins liés à la transformation digitale. Il
montre aux décideurs, par une approche pragmatique et interactive, les clés de réussite et les pistes
directement applicables dans leur entreprise pour l'élaboration de leur stratégie de transformation digitale.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Dirigeants d'entreprise (CEO, COO, CFO, SG, DRH...), DSI, les CDO, responsables informatique,
consultants, responsables de projets digitaux.

Prérequis

Aucune connaissance particulière.

Les objectifs de la formation

Comprendre les enjeux métiers du digital par l'analyse des stratégies de groupes du CAC40

Connaître et maîtriser les impacts des technologies digitales (Cloud, big data, objets connectés,

cybersécurité, 3D

) Appréhender les nouvelles méthodes et les nouveaux modes de management (Devops, Scrum,

Open-innovation, innovation game) Identifier les clés de réussite de la transformation digitale

Programme:
Les enjeux du digital : une transformation inéluctable

Les nouveaux usages du Digital : économie du partage et de la coopération ?

Les nouvelles technologies du digital : une révolution technologique ?

Le Cloud sous toutes ses formes : mirage ou réalité ?

Les nouvelles méthodes et les nouveaux modèles de management digital

Les clés de la réussite de la transformation digitale

Les stratégies de groupes du CAC 40 : comment éviter l'ubérisation ?

Notre métier, développer le vôtre
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Knowledge Management, bien s'organiser
à l'ère digitale

★★★★★
DB-21  2 Jours (14 Heures)

Description
Cette formation a pour objectif de vous présenter une nouvelle approche de la gestion des connaissances
adaptée à la transformation digitale. Vous découvrirez les différents outils, méthodologies et bonnes
pratiques à utiliser pour aider votre organisation à tirer profit de ses connaissances.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables de directions métiers, DSI et toute personne participant à un projet de gestion de
connaissances (Knowledge Management).

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Découvrir ce qu'est le Knowledge Management (KM) Identifier les spécificités d'une approche

digitale du KM Adopter une approche de mise en place d'un environnement pour gérer les

connaissances d'une organisation Juger les outils nécessaires pour gérer les connaissances

Programme:
Introduction au Knowledge Management (KM).

Le KM à l'ère du digital

KM et digital workplace

Approche de mise en oeuvre

Mettre en place la collaboration

Mettre en place la gestion et l'analyse des contenus

Notre métier, développer le vôtre
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Web 2.0 et réseaux sociaux en entreprise,
synthèse

★★★★★
DB-22  2 Jours (14 Heures)

Description
Ce séminaire vous apportera les connaissances nécessaires à la compréhension du Web 2.0. Il détaille les
pratiques collaboratives véhiculées par ce concept afin d'en identifier le potentiel pour l'entreprise et
analysera les outils associés Wiki, RSS... avec un focus particulier sur les réseaux sociaux d'entreprise.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsable de projets Web / intranet, responsable RH, responsable communication, manager.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Programme:
Définition du Web 2.0

Socle applicatif du Web 2.0

Applications Web 2.0, leur apport

Impacts sur les projets Web

Réseaux sociaux en entreprise

Notre métier, développer le vôtre
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ISO 22301 Lead Auditor ''Systèmes de
management de la continuité d'activité''

★★★★★
DB-52  5 Jours (35 Heures)

Description

Cette formation vous permettra d'acquérir l'expertise nécessaire pour mener des audits conformes aux
normes ISO 19011 et 17021, en vue de certifier un Système de Management de la Continuité d'Activité
conforme à la norme ISO 22301.

Elle vous permettra également de préparer et de mener des audits internes et externes. À la fin de la
formation, vous serez en mesure d'obtenir la certification ISO 22031 Lead Auditor.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Auditeurs souhaitant réaliser et diriger des audits de certification du Système de management
de la continuité d’activité.
Responsables ou consultants désirant maîtriser le processus d’audit du Système de
management de la continuité d’activité.
Toute personne responsable du maintien de la conformité aux exigences du SMCA .
Experts techniques désirant préparer un audit du Système de management de la continuité
d’activité.
Conseillers spécialisés en management de la continuité d’activité.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Acquérir une compréhension approfondie du fonctionnement d'un Système de Management de la

Continuité d'Activité (SMCA) conforme à la norme ISO 22301

Expliquer comment la norme ISO 22301 est corrélée avec d'autres normes et cadres

réglementaires pertinents

Comprendre le rôle de l'auditeur dans la planification, la direction et le suivi d'un audit de système

de management conforme à la norme ISO 19011

Savoir diriger un audit et une équipe d'audit dans le contexte d'un SMCA conforme à la norme ISO

22301

Notre métier, développer le vôtre
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Être en mesure d'interpréter les exigences de l'ISO 22301 dans le contexte d'un audit du SMCA

Acquérir les compétences d'un auditeur pour planifier un audit, diriger un audit, rédiger des

rapports et assurer le suivi d'un audit en conformité avec la norme ISO 19011

Programme:
Concept de Système de Management de la Continuité d'Activité (SMCA)

Planification et initialisation d'un audit 22301

Conduire un audit ISO 22301

Clôturer et assurer le suivi d'un audit ISO 22301

Domaines de compétences couverts par l'examen

Notre métier, développer le vôtre
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ISO 22301, Lead Implementer, certification
Business Continuity Management

★★★★★
DB-52  5 Jours (35 Heures)

Description

La formation ISO 22301 Lead Implementer vous permettra d’acquérir l’expertise nécessaire pour
accompagner une organisation lors de l’établissement, la mise en œuvre, la gestion et la tenue à jour d’un
système de management de la continuité d’activité (SMCA) conforme à la norme ISO 22301.

Cette formation est conçue de manière à vous doter d’une maîtrise des meilleures pratiques en matière de
Systèmes de management de la continuité d’activité et à développer vos aptitudes à fournir un cadre qui
permet à l’organisation de continuer ses activités durant les crises.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables ou consultants impliqués dans le management de la continuité d’activité.
Conseillers spécialisés désirant maîtriser la mise en œuvre d’un Système de management de la
continuité d’activité.
Toute personne responsable du maintien de la conformité aux exigences du SMCA.
Membres d’une équipe du SMCA .

Prérequis

Good knowledge of the ISO 22301 standard and in-depth knowledge of the principles of its
implementation.

Les objectifs de la formation

Comprendre la corrélation entre la norme ISO 22301 et les autres normes et cadres

réglementaires Maîtriser les concepts, approches, méthodes et techniques nécessaires pour

mettre en œuvre et gérer efficacement un SMCA Savoir interpréter les exigences de la norme ISO

22301 dans un contexte spécifique de l’organisation Savoir accompagner une organisation dans la

planification, la mise en œuvre, la gestion, la surveillance et la tenue à jour du SMCA Acquérir

l’expertise nécessaire pour conseiller une organisation sur la mise en œuvre des meilleures

pratiques relatives au Système de management de la continuité d’activité

Programme:

Notre métier, développer le vôtre
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Jour 1 : Introduction à la norme ISO 22301 et initialisation d’un SMCA

Jour 2 : Planification de la mise en œuvre d’un SMCA

Jour 3 : Mise en œuvre d’un SMCA

Jour 4 : Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation de l’audit de certification du
SMCA

Jour 5 : Examen de certification

Notre métier, développer le vôtre
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Comptabilité, pratique des opérations
complexes

★★★★★
DB-52  3 Jours (21 Heures)

Description

Ce stage vous permettra de maîtriser les opérations comptables complexes et d'enregistrer les opérations
de financement et de placement. Vous apprendrez également à maîtriser le traitement de la TVA, la
gestion des immobilisations et la comptabilisation des charges du personnel.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Comptables ou collaborateurs des services comptables et financiers.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux achats et aux ventes

Maîtriser le traitement de la TVA

Enregistrer les opérations de trésorerie, d'investissement et les immobilisations

Maîtriser le traitement des charges du personnel

Contrôler et justifier les comptes

Programme:
Respecter les obligations légales

Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux achats

Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux ventes

Comprendre et maîtriser le traitement de la TVA

Enregistrer les différentes opérations de trésorerie et de banque

Gérer les opérations d'investissement

Maîtriser le traitement des charges du personnel

Contrôler et justifier les comptes

Notre métier, développer le vôtre
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Comptabilité, clôture et bilan, la pratique

★★★★★
DB-27  3 Jours (21 Heures)

Description
Ce stage vous permettra d'appréhender les différents travaux comptables d'inventaire pour élaborer le bilan
et le compte de résultat de l'entreprise. Vous maîtriserez ainsi l'intégralité du processus comptable et la
réglementation relative à la clôture des comptes.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Comptables et collaborateurs des services comptables et financiers participant aux travaux de
clôture.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Clôturer un exercice en respectant les obligations légales Enregistrer les travaux d'inventaire des

immobilisations Comptabiliser les stocks et les valoriser Evaluer et comptabiliser une provision

pour risques et charges Effectuer des régularisations de charges et de dettes Comptabiliser les

actifs financiers de l'entreprise

Programme:
Respecter les obligations légales propres à la clôture

Enregistrer les travaux d'inventaire des immobilisations

Comptabiliser et valoriser les stocks

Procéder à la clôture de l'exercice

Evaluer le passif lors de la clôture d'exercice

Effectuer les régularisations de charges et de dettes

Comptabiliser les actifs financiers

Elaborer le bilan et le compte de résultat

Notre métier, développer le vôtre
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Comptable unique de PME : maîtriser
toutes les facettes de votre fonction

★★★★★
DB-28  3 Jours (21 Heures)

Description
Ce stage vous permettra de mieux définir vos missions et responsabilités de comptable unique, en vue
d'améliorer l'organisation comptable d'une filiale ou d'une PME. Il vous permettra de réaliser avec efficacité
et rigueur les clôtures annuelles et les déclarations sociales et fiscales.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Cette formation s'adresse aux comptables occupant la fonction de comptable unique dans une PME
ou une entité décentralisée.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Appréhender les différentes missions et responsabilités d'un comptable unique Réaliser les

clôtures comptables annuelles Effectuer les déclarations sociales de l'entreprise Déclarer les

impôts et taxes et déterminer un résultat fiscal

Programme:
Maîtriser les notions fondamentales

Participer aux travaux de clôture annuelle

Elaborer le dossier de révision annuelle

Préparer les déclarations sociales

Savoir déclarer les principaux impôts et taxes

Déterminer le résultat fiscal

Notre métier, développer le vôtre
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Pratique de la consolidation des comptes

★★★★★
DB-54  2 Jours (14 Heures)

Description

Les comptes consolidés sont le support de la communication financière des groupes et l'outil de mesure de
la contribution de chaque entité à la performance de l'ensemble. Vous comprendrez la finalité de la
consolidation afin de mettre en oeuvre une méthodologie de production et de présentation des comptes.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne en charge de la construction des comptes consolidés : responsable comptable, financier
chargé de l'établissement des comptes consolidés.

Prérequis

Aucun.

Les objectifs de la formation

Connaître le cadre juridique et réglementaire de la consolidation des comptes Déterminer le

périmètre de consolidation des comptes Maîtriser les principales méthodes de production de

comptes consolidés Présenter les comptes consolidés du groupe

Programme:
Connaître le cadre réglementaire

Déterminer le périmètre de consolidation

Utiliser les méthodes de consolidation

Maîtriser les principaux retraitements

Déterminer les impôts différés

Traiter les opérations d'élimination

Présenter des comptes consolidés

Notre métier, développer le vôtre
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Actualités des normes comptables
internationales

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

Les normes comptables internationales IFRS évoluent régulièrement depuis leur création. Cette formation
vous permettra de mettre à jour vos connaissances réglementaires : vous découvrirez les nouvelles
normes en vigueur, celles qui ont connu une révision ainsi que les projets de refonte de normes existantes.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Consolideurs, cadres et analystes financiers ayant à pratiquer, lire et interpréter des comptes de groupe.

Prérequis

Expérience et pratique opérationnelle des normes comptables internationales.

 

Les objectifs de la formation

Actualiser ses connaissances des normes IAS et IFRS et de leurs évolutions

Anticiper l'application des nouvelles normes et des projets de refonte

Comprendre les difficultés de mise en oeuvre de ces nouvelles normes

Appréhender les modifications dans les normes de consolidation

Programme:
Les notions de groupe, contrôle et normes de consolidation

Les nouvelles normes et les révisions de certaines normes

Les projets de refonte des normes IFRS

Notre métier, développer le vôtre
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Clôture des comptes et liasse fiscale

★★★★★
DB-53  3 Jours (21 Heures)

Description

Préparer et réaliser la clôture des comptes : maîtriser les écritures de fin d'exercice pour une présentation
sincère et fidèle des états comptables. Permettre l'élaboration de la liasse fiscale et maîtriser les
principales difficultés en privilégiant l'actualité.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Seules les entreprises redevables de l'impôt sur les sociétés (IS) sont concernées.

Prérequis

Bonnes connaissances en comptabilité générale.

Les objectifs de la formation

Maîtriser les écritures comptables de fin d'exercice

Elaborer les états de nature comptable

Elaborer les états de nature fiscale

Traiter correctement une déclaration 2065

Programme:
Les grands principes comptables

Les écritures de fin d'exercice

La liasse fiscale : élaboration des états de nature comptable

La liasse fiscale : élaboration des états de nature fiscale

La déclaration 2065 des résultats

Notre métier, développer le vôtre
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Préparer et gérer un contrôle fiscal

★★★★★
DB-32  2 Jours (14 Heures)

Description
Pour faire valoir les droits de l'entreprise et assurer sa bonne défense lors d'un contrôle fiscal, il convient
d'en maîtriser les règles. Cette formation vous permettra d'identifier les points clés de la procédure de
contrôle, de gérer et de limiter les risques de sanctions éventuelles.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Juristes, fiscalistes, directeurs financiers et comptables, avocats, experts-comptables.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Identifier les droits de l'entreprise lors d'un contrôle fiscal

Connaître les procédures de contrôle fiscal

Connaître les sanctions pénales et fiscales applicables

Maîtriser les voies de recours possibles suite à un contrôle fiscal

Programme:
La réglementation en matière de contrôle fiscal

La procédure de contrôle

L'analyse des conclusions du contrôle fiscal

Les sanctions applicables

La contestation des sanctions

Notre métier, développer le vôtre
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Maîtriser l'application de la TVA

★★★★★
DB-33  2 Jours (14 Heures)

Description
Comprendre les principaux mécanismes de la TVA. Maîtriser les dernières réformes en matière de TVA :
les nouvelles règles de déductibilité et le Paquet TVA 2010 sur les prestations de services intra- et
extracommunautaires. Savoir remplir une déclaration de TVA et identifier les risques de redressement.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toute personne souhaitant maîtriser les mécanismes pratiques de la TVA dans l'entreprise.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Identifier les champs d'application de la TVA

Maîtriser les règles de territorialité de la TVA

Appliquer les mécanismes de déclaration et de déductibilité de la TVA

Enregistrer la déclaration de TVA en comptabilité

Programme:
Champ d'application de la TVA

TVA exigible

Territorialité de la TVA : livraisons de biens

Territorialité de la TVA : prestations de services

Nouveau dispositif de déduction de la TVA

Déclaration et paiement de la TVA

Notre métier, développer le vôtre

 

telImage not found or type unknown(+212) 5 22 27 99 01

 

whatsappImage not found or type unknown(+212) 6 60 10 42 56

 

emailImage not found or type unknownContact@skills-group.com

 

emailImage not found or type unknown Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30 Casablanca 20340, Maroc 

 

emailImage not found or type unknown Nous sommes à votre disposition : De Lun - Ven 09h00-18h00 
Page 43



La Contribution Economique Territoriale :
obligations et procédures

★★★★★
DB-34  2 Jours (14 Heures)

Description
La Contribution Economique Territoriale (CET) a remplacé la Taxe professionnelle depuis le 1er janvier
2010. Cette formation vous permettra d'en connaître les différentes composantes, de maîtriser les
mécanismes de calcul de l'imposition et les procédures de déclaration.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Les responsables administratifs et financiers, les responsables comptables, les contrôleurs de
gestion, les auditeurs, les fiscalistes et les avocats.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Connaître le champ d'application de la Contribution Economique Territoriale (CET) Maîtriser les

principes et les mécanismes de la Cotisation Foncière des Entreprises (CFE) Maîtriser les

principes et les mécanismes de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée (CVAE) Calculer, établir et

déclarer l'imposition de la CFE et de la CVAE

Programme:
Champ d'application de la contribution économique territoriale (CET)

Base d'imposition de la cotisation foncière des entreprises (CFE)

Etablissement de l'imposition en matière de CFE

Procédure et contentieux en matière de CFE

La cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)

Calcul de la CVAE

La contribution économique territoriale (CET)

Réductions de la CET

Notre métier, développer le vôtre
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Fiscalité internationale

★★★★★
DB-52  3 Jours (21 Heures)

Description

L’internationalisation des échanges économiques et le jeu de la concurrence fiscale oblige les instances
nationales et internationales à poursuivre leur lutte contre l’évasion et la fraude fiscale. Les transactions et
les flux financiers qui en résultent engendrent des frottement fiscaux, qu’il convient d’identifier, de gérer et
de neutraliser le cas échéant via des structures et des solutions fiscales tout en limitant les risques de
redressements.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables juridiques et fiscaux,Avocats et experts-comptables,Fiscalistes

Prérequis

Avoir des connaissances en fiscalité des entreprises ou avoir suivi " Fiscalité pour non-fiscalistes "

Les objectifs de la formation

Cerner les implications fiscales des opérations internationales relatives aux transactions, aux flux

financiers transfrontaliers entrant et sortant, aux structures internationales, aux restructurations

transfrontalières et aux prix de transfert

Prévenir les risques de contrôle fiscal

Mesurer les risques fiscaux liés aux prix de transfert

Programme:
Maîtriser la fiscalité internationale applicable…

Gérer fiscalement les opérations intragroupe

Anticiper les risques fiscaux dans un environnement international

Notre métier, développer le vôtre
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La TVA dans les opérations intra-
communautaires

★★★★★
DB-36  2 Jours (14 Heures)

Description
Appréhender les règles de territorialité de la TVA pour les livraisons de biens intracommunautaires.
Appliquer les nouvelles règles d'imposition à la TVA des prestations de services internationaux. Maîtriser
les règles d'assujettissement et de réalisation de la DEB, la DES et la CA3.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables et collaborateurs comptables et financiers.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser la notion de territorialité de la TVA

Appliquer les règles d'imposition de différentes livraisons de biens intracommunautaires

Identifier le régime des prestations de services applicable au 1er janvier 2010Maîtriser les

obligations déclaratives et la réforme 2010 de la procédure des remboursements de la TVA

étrangère

Programme:
Territorialité de la TVA

Régime des livraisons de biens intracommunautaires

Régime des prestations de services applicable au 1er janvier 2010

Les obligations déclaratives

Notre métier, développer le vôtre
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Bien gérer la TVA dans les échanges
internationaux

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

Comprendre et mettre en oeuvre les règles de territorialité relatives aux importations et exportations.
Maîtriser les nouvelles règles d'imposition à la TVA des prestations de services internationales. Savoir
remplir la CA3 et maîtriser les règles relatives à la DEB et de la DES.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables, collaborateurs comptables et financiers souhaitant maîtriser la technique de la TVA
intracommunautaire.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Mettre en oeuvre les règles de territorialité de la TVA

Déterminer les règles de TVA applicables aux acquisition et livraison de biens

Remplir correctement une CA3Maîtriser les règles relatives à la DEB et de la DES

Programme:
Connaître les principes de la territorialité de la TVA

Maîtriser les règles de la territorialité des livraisons de biens

Appliquer le nouveau régime des prestations de services

Identifier les obligations déclaratives

Notre métier, développer le vôtre
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Maîtriser la fiscalité des valeurs mobilières

★★★★★
DB-38  2 Jours (14 Heures)

Description
Ce stage permet aux participants de maîtriser la fiscalité applicable aux valeurs mobilières de placement
des particuliers, d'améliorer la gestion fiscale des patrimoines, d'optimiser l'impôt dû et enfin de déclarer les
revenus et les plus-values afférents aux valeurs mobilières.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables administratifs et financiers, responsables comptables, contrôleurs de gestion,
auditeurs, gestionnaires de patrimoine, conseillers en investissements, fiscalistes et avocats.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Différencier les revenus mobiliers imposables de ceux exonérés

Connaître les différentes modalités d'imposition des valeurs mobilières

Calculer le montant de l'impôt dû

Calculer les plus-values de cession de valeurs mobilières

Programme:
Identifier les revenus mobiliers imposables et exonérés

Déterminer le revenu mobilier imposable et ses modalités d'imposition

Déterminer les plus-values mobilières imposables et exonérées

Connaître le régime fiscal des revenus mobiliers versés à des non-résidents

Connaitre les obligations déclaratives des établissements payeurs

Notre métier, développer le vôtre
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Maîtriser la fiscalité immobilière

★★★★★
DB-39  2 Jours (14 Heures)

Description
Ce stage vous permettra de connaître les principaux mécanismes en matière de fiscalité immobilière
(revenus fonciers, plus-values, ISF), de maîtriser les conséquences fiscales de la détention et de la cession
d'un bien immobilier, de la gestion d'une SCI ainsi que des dispositifs d'aide à l'investissement locatif.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables administratifs et financiers, responsables comptables, contrôleurs de gestion,
auditeurs, fiscalistes et avocats.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Connaître les principaux mécanismes de fiscalité immobilière

Gérer les aspects fiscaux des détentions et cessions de biens immobiliers

Comprendre les particularités fiscales de la gestion d'une SCI

Maîtriser les spécificités des aides fiscales à l'investissement locatif

Programme:
Les conséquences fiscales de la détention d'un bien immobilier

Les conséquences fiscales des mutations immobilières

Les aspects fiscaux de la gestion d'une SCI

Les aides fiscales à l'investissement locatif

Notre métier, développer le vôtre
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Cycle certifiant Responsable Production

★★★★★
DB-40  12 Jours (84 Heures)

Description
Véritable chef d'orchestre, le responsable production planifie, organise et suit la production pour atteindre
les objectifs définis. Une mission subtile qui doit équilibrer technicité et conduite du changement. Ce cycle
certifiant vous accompagne dans la maîtrise des bases de management (Lean, conduite du changement,
amélioration continue...) et des techniques (MRP, Juste à temps...) du métier de responsable production.
Vous saurez déployer ces démarches et outils, motiver et rendre autonomes vos équipes, et garantir la
pérennité des actions d'amélioration.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Chefs d'atelier, chefs de fabrication ou d'unité de production, responsables d'équipe.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Devenir un pilote reconnu du changement et de l'amélioration continue

Maîtriser la planification d'atelier, notamment les mécanismes du MRP/CBN

Améliorer l'efficience

Déployer de manière pertinente le Lean, le Juste à temps, le Kanban

Programme:
Responsable Production, les clés du métier

Manager par l'amélioration continue

Gérer la production avec le MRP

Lean Management dans le secteur industriel

Motiver et animer votre équipe

Notre métier, développer le vôtre
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Responsable Production, les clés du
métier manager et améliorer la
performance de l'atelier

★★★★★
DB-41  2 Jours (14 Heures)

Description
Véritable chef d'orchestre, le responsable production planifie, organise et suit la production pour atteindre
les objectifs définis. Ce stage vous apprendra les clés de ce métier ainsi que les outils nécessaires pour
élargir l'autonomie de vos collaborateurs et accélérer l'arrivée des résultats.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Chefs d'atelier, chefs de fabrication ou d'unité de production, responsable d'équipe.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Comprendre les évolutions impactant le responsable et ses différents interlocuteurs Identifier les

sources d'amélioration des performances Découvrir les outils de bases de mise en oeuvre des

améliorations Motiver, impliquer et entrainer ses collaborateurs par de bonnes pratiques

Programme:
Comprendre son environnement pour gagner en efficacité

Améliorer la performance opérationnelle

Les outils à mettre en oeuvre

Motiver et entrainer ses collaborateurs

Notre métier, développer le vôtre
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Manager la production par les tableaux de
bord

★★★★★
DB-42  2 Jours (14 Heures)

Description
Cette formation vous montrera comment concevoir votre tableau de bord de production, comment choisir
les bons indicateurs et comment l'utiliser comme outil de pilotage de l'amélioration continue.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables de production, dirigeants de PMI. Toute personne impliquée dans le management
d'une entreprise de production.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Etablir un tableau de bord adapté à son type d'activité

Cerner les points de vigilance dans la mise en place d'un tableau de bord

Mettre en place les conditions d'une utilisation pérenne du tableau de bord

Adopter le tableau de bord comme outil de management et de motivation des hommes

Programme:
Concevoir le tableau de bord de production en fonction des besoins

L'organigramme de gestion, outil de management à tous les niveaux

Maîtriser les résultats en surveillant les points critiques

Choix des indicateurs du tableau de bord de production

Le tableau de bord, trame de dialogue à double sens

Notre métier, développer le vôtre

 

telImage not found or type unknown(+212) 5 22 27 99 01

 

whatsappImage not found or type unknown(+212) 6 60 10 42 56

 

emailImage not found or type unknownContact@skills-group.com

 

emailImage not found or type unknown Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30 Casablanca 20340, Maroc 

 

emailImage not found or type unknown Nous sommes à votre disposition : De Lun - Ven 09h00-18h00 
Page 52



Gérer la production avec le MRP

★★★★★
DB-43  2 Jours (14 Heures)

Description
Le MRP est une méthode destinée à la planification de produits d'assemblage. Ce stage vous en montrera
les concepts fondamentaux et comment définir un programme de production afin de maîtriser délais et
coûts et de collaborer de manière efficace avec vos clients et vos fournisseurs.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Cadres et techniciens de services planification, ordonnancement-lancement et suivi d'atelier, Supply
Chain et logistique, production et approvisionnements.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Comprendre les mécanismes fondamentaux du CBN

Maîtriser les techniques d'approvisionnements et de réapprovisionnements de stock

Discerner les situations et contextes où le MRP est préconisé

Collaborer de manière plus efficace avec ses clients et ses fournisseurs

Programme:
Les bases de la gestion de production

Fondamentaux du MRP - Calcul des besoins

Ordonnancement et lancement d'atelier

Approvisionnements et gestion des stocks avec le MRP

Nouveaux modes de collaboration dans l'entreprise étendue

Notre métier, développer le vôtre
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Ordonnancement et suivi d'atelier

★★★★★
DB-53  2 Jours (14 Heures)

Description

La gestion des flux consiste à piloter les activités pour la fabrication d'un produit. Ce stage vous permettra
de gérer les flux de l'entreprise et optimiser l'ordonnancement de l'atelier ceci afin de mieux maîtriser les
délais de livraison.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Planificateur et ordonnanceur, chef d'équipe, toute personne chargée de piloter les flux de fabrication et
d'établir les plannings.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Maîtriser les outils d'ordonnancement d'atelier et de planification Appliquer le MRP pour améliorer

l'ordonnancement Suivre les plannings et réagir aux écarts Lancer la production en flux tirés

Programme:
Assurer la planification d'atelier pour garantir le délai et la réactivité

Comprendre les principes du MRP applicables à l'ordonnancement

Maîtriser les outils d'ordonnancement

Suivre la réalisation et la pertinence du planning

Notre métier, développer le vôtre
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Sécurité en milieu industriel

★★★★★
DB-45  2 Jours (14 Heures)

Description
Evaluer et maîtriser les risques en milieu industriel permet de garantir, de manière générale, la sécurité des
biens, des personnes et donc la pérennité de l'entreprise. Ce stage vous montrera comment mettre en
oeuvre les outils nécessaires pour assurer la sécurité de votre site selon le cadre réglementaire en vigueur.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Responsables ou dirigeants d'entreprise, membres ou futur membres d'un CHSCT, acteurs de la
fonction CHSCT.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Faire prendre conscience des risques encourus et créer l'esprit sécurité Connaître les outils de

travail en matière de sécurité et les mettre à profit Réaliser un diagnostic d'atelier ou de secteur

pour déceler les principaux risques Connaître et utiliser les principaux référentiels de prévention

Mettre en oeuvre un plan d'action sécurité

Programme:
Etat des lieux de la sécurité dans l'industrie

La prévention et les outils

Gérer les principaux risques industriels

Le management de la santé et de la sécurité au travail

Notre métier, développer le vôtre
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Banque d'investissement : rôle et
fonctionnement

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

Ce stage a pour objectif de donner une compréhension globale du secteur bancaire, en particulier le rôle et
les activités d'une Banque de Financement et d'Investissement (BFI). Il aborde les fonctions de la banque
dans l'économie, y compris la collecte de dépôts, la fourniture de crédit et les services de paiement, ainsi
que le concept des marchés financiers et leur rôle dans l'intermédiation financière. Le stage couvre
également l'organisation du secteur bancaire, en termes de réglementation, de supervision et de
concurrence, ainsi que les différentes activités et produits proposés par les BFI, tels que la gestion d'actifs,
le trading, le conseil en investissement, etc.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Tout collaborateur de la banque.

Prérequis

Aucune connaissance préalable.

Les objectifs de la formation

Déterminer les fonctions de la banque dans l'économie. Comprendre le concept de marchés

financiers ainsi que l'organisation du secteur bancaire.

Connaître les caractéristiques d'une BFI et les grands défis de ce secteur.

Cartographier les différentes activités et métiers de la banque d'investissement.

Appréhender la maîtrise des risques et l'environnement réglementaire d'une BFI.

Programme:
Appréhender l'environnement économique du secteur bancaire

Identifier les grandes évolutions du secteur bancaire

Fixer les caractéristiques d'une Banque de Financement et d'Investissement

Délimiter la place des BFI sur les marchés de capitaux

Appréhender la maîtrise des risques d'une BFI

Déterminer les grands défis du secteur de la BFI

Notre métier, développer le vôtre
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Banque : mettre en oeuvre un dispositif de
contrôle interne

★★★★★
DB-47  2 Jours (14 Heures)

Description
Ce stage vous présentera les éléments essentiels de la gouvernance et du contrôle interne dans les
banques. Il vous montrera comment mettre en place des stratégies et des outils de sécurisation efficaces
dans les activités bancaires.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Auditeurs et contrôleurs internes juniors. Commissaires aux comptes. Comptables. Responsables
métiers. Risk managers.

Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Comparer les référentiels de contrôle interne

Mettre en place des stratégies et des outils de sécurisation de l'activité

Mesure de l'efficacité du contrôle interne avec la mise en place de KPI

Différencier les catégories de fraude

Mettre en place une matrice d'approche par les risques

Programme:
Concepts fondamentaux du contrôle interne et conformité dans la banque

Gouvernance et pilotage du contrôle interne

Stratégies et outils de sécurisation de l'activité

Organisation et suivi de l'efficience du contrôle interne

Traitement du risque de fraude

Lutte anti-blanchiment

Notre métier, développer le vôtre
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De Bâle II IRBA vers Bâle III : nouvelles
exigences en fonds propres

★★★★★
DB-48  2 Jours (14 Heures)

Description
Les normes Bâle III sont un élément clé du plan de réforme du secteur bancaire prévoyant un relèvement
significatif des fonds propres des établissements financiers. Ce séminaire vous permettra de maîtriser les
principaux aspects de ces réformes en cours et d'améliorer la gestion des risques.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Ingénieurs risques, front office. MOE et MOA en risque réglementaire et économique.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Les normes Bâle III sont un élément clé du plan de réforme du secteur bancaire prévoyant un

relèvement significatif des fonds propres des établissements financiers

Ce séminaire vous permettra de maîtriser les principaux aspects de ces réformes en cours et

d'améliorer la gestion des risques

Programme:
Introduction et rappels sur le risque de crédit, approche bâloise

Normes Bâle 2.5 et Bâle 3 : redéfinition des fonds propres réglementaires

Traitement du risque de liquidité

Evolutions réglementaires des risques de contrepartie et de marché

Notre métier, développer le vôtre
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MiFID 1 et MiFID 2 : principes, enjeux et
impacts

★★★★★
DB-52  2 Jours (14 Heures)

Description

De nombreuses réglementations sont apparues ces dernières années dans le paysage bancaire. Ce stage
vous présentera les principaux dispositifs des directives MiFID 1 et MiFID 2, directives qui concernent les
marchés d'instruments financiers. Il vous permettra d'en mesurer les enjeux et les impacts métier.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Toutes fonctions de la banque/assurance en relation avec les marchés financiers.

Prérequis

Il est recommandé d'avoir de maîtriser le fonctionnement des marchés financiers d'investissement pour
suivre la formation MIFID 1 et 2

Les objectifs de la formation

Connaître les principaux dispositifs des directives MiFID 1 et MiFID 2

Mesurer les enjeux et les impacts métier

Appréhender l'organisation des marchés selon les principes de MiFID1

Comprendre la relation PSI/clients et protection des clients.

Programme:
Hitorique de MiFID

Présentation de MiFID

Les principes de MiFID : organisation des marchés et protection des clients

Refonte de MiFID : les principes de MiFID2

Notre métier, développer le vôtre
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Prévenir le syndrome de " Burn out" des
professionnels de santé

★★★★★
DB-52  3 Jours (21 Heures)

Description

Le travail quotidien auprès des patients peut toucher la personne à bien des égards malgré le
professionnalisme, la compétence et la distance préconisée. C'est pourquoi, lors de cette formation, il sera
rappelé que promouvoir la qualité de vie des agents est un gage de qualité auprès des patients.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Ensemble des professionnels des établissements sanitaires et médico-sociaux.

Prérequis

Aucune connaissance particulière.

Les objectifs de la formation

Situer la problématique de l'épuisement professionnel et ses conséquences dans la vie

quotidienne

Comprendre les liens étroits entre l'usure professionnelle et la notion de stress

Analyser son fonctionnement personnel dans des situations difficiles

Développer des ressources et techniques pour prévenir le "burn out"

Programme:
Poser les bases du concept de burn out

Repérer une situation anxiogène afin de mieux la gérer

Appréhender les différentes préventions de l'épuisement et du stress

Se protéger de l'usure professionnelle

Appréhender le concept de bientraitance dans sa dimension opérationnelle

Appréhender le concept de bientraitance dans sa dimension opérationnelle

Notre métier, développer le vôtre
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Les droits des usagers dans les
institutions sociales et médico-sociales la
loi 2002-2

★★★★★
DB-51  2 Jours (14 Heures)

Description
La loi 2002-2 a pour vocation de garantir le droit des usagers au moyen de sept outils spécifiques. Cette
formation propose d'accompagner la démarche des professionnels de santé afin de répondre aux
exigences réglementaires de la loi et de mettre en oeuvre des modalités de participation satisfaisantes pour
les usagers.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Personnel de santé.
Prérequis

Aucune

Les objectifs de la formation

Connaître le cadre législatif et réglementaire de la loi du 2 janvier 2002

Élaborer une réflexion sur les enjeux et les difficultés inhérentes à la participation des usagers

Comprendre comment les 7 outils de la loi 2002-2 s'inscrivent dans une nouvelle conception du

rôle des usagers

Être en mesure d'adapter ces outils aux spécificités de fonctionnement et d'accueil des usagers

Programme:
Connaître les cinq grandes orientations de la loi 2002-2

Donner du sens aux sept outils au-delà de leur aspect réglementaire

Appréhender l'impact de la charte droits et libertés et du CVS

Adapter les outils en fonction de sa tâche et de son institution

Notre métier, développer le vôtre
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La traçabilité en lingerie hospitalière :
méthode RABC

★★★★★
DB-53  2 Jours (14 Heures)

Description

La méthode RABC est une démarche qualité destinée à limiter les contaminations microbiennes en milieu
hospitalier. Dans cette formation, vous identifierez les points critiques et les actions correctives à mettre en
place pour que votre blanchisserie et votre circuit du linge soient conformes aux normes.

À qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Agent de service, agent de lingerie et de blanchisserie hospitalière

Prérequis

Aucune connaissance particulière.

 

Les objectifs de la formation

Organiser le circuit du linge en milieu hospitalier : collecte et distribution

Mettre en place une méthode efficace d'analyse des dangers

Identifier les actions à mettre en place pour le traitement du linge en blanchisserie

Implémenter la méthode RABC dans son établissement

Programme:
Poser les bases d'une hygiène hospitalière de qualité

Comprendre la méthode RABC en blanchisserie

Choisir les textiles : un élément majeur de l'hygiène en milieu hospitalier

Optimiser l'organisation de la distribution du linge

Connaître les procédures de traitement du linge

Notre métier, développer le vôtre
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